常州大学
课程核心素养改革试点工程
申请表
	课程名称                                         

	课程类型      通识教育课      学科（专业）基础课
             专业课                                              

	课程所属专业                                      
                 通过中国工程教育认证             
                 通过校内认证式专业评估                   

	课程所在学院                                        
课程负责人                                           

	申请建设日期                                      


1. 课程负责人情况

	姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	最终学历学    位
	
	职   称
职   务
	
	电    话
	

	所在学院
	
	E-mail
	
	
	

	教学情况

	    近3年来讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）（不超过五门）；承担的实践性教学（含实验、实习、课程设计、毕业论文、毕业设计的年限、学生总人数）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；作为第一署名人在国内外主要刊物上发表的教学相关论文（含题目、刊物名称与级别、时间）（不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）（不超过五项）。

	

	学术研究
近3年来承担的学术研究课题（含课题名称、课题类别、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；在国内外主要刊物上发表的学术论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不超过十项）；获得的学术研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过五项）。




2. 课程团队人员构成
	人员构成

	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	学科专业
	在教学中承担的工作

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学队伍整体情况

概述教学队伍的知识结构、年龄结构、师资配置情况（含辅导教师或实验教师与学生的比例）；主要成员的教学经历、年终考核成绩以及中青年教师培养计划与效果。

	

	教学改革与教学研究情况
近3年来教学队伍教研活动涉及的领域、提出的教改项目和措施、已经解决的问题和取得的教改成果；在国内外主要刊物上发表的教改教研论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不超过十项）（不含第一署名人为课程负责人的成果）；获得的教学研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过五项）。

	


2

3．课程核心素养改革方案
	（1）课程对专业人才培养目标、毕业要求支撑情况
（围绕专业人才培养目标，明确课程具体支撑的毕业要求及核心素养，深入挖掘课程的育人要素，突出非技术素养养成，将课程目标细化为知识、能力、素养等具体指标。）


	（2）课程改革方案

（围绕核心素养养成，针对知识、能力、素养具体指标，确定课程建设目标、课程内容选择、课程组织形式、授课方式、考核评价方式等，要求方案具体、详细，可操作）


	（3）课程改革预期成果
(课程改革预期成果应以核心素养达成为目标，充分体现“以学生为中心”，预期成果应是体现学生发展的系列成果，需具体、明确，可操作)



4. 经费预算
	（包括教学工作量、课时系数、具体经费预算等，需合理、具体）




5.  学院审核意见
	（盖章）                 学院教学指导委员会负责人签字：

                                                       年     月     日




6. 学校审核意见
	（盖章）                 学校教学指导委员会负责人签字：

                                                       年     月     日
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